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TAUSTA

TARVE UUSILLE OSAAJILLE

Alalla paljon kasvupotentiaalia
Elakoityvat tyontekijat

Uudet ymparistoystavalliset
tuotantotekniikat

VAIKUTUKSET

Omavaraisuus ja huoltovarmuus
kasvavassa roolissa

Lahiruoan merkitys kasvanut
Terveellinen ja ymparistoystavallinen
vaihtoehto

Tyollistamis- ja elinvoimavaikutukset
paikallisesti

ALAN IMAGO

Ei tarpeeksi hakijoita alan
oppilaitoksiin/yrityksiin

Kuva alasta vanhentunut?
(ymparistoystavallisyys, tekniikka...)
Kalan syomisen terveysvaikutukset

Kalankasvatuksen kuormitus (osuus vesistojen

ravinnekuormituksesta 1-2 prosenttia)

KOTIMAISEN KALAN KAYTTO

Kotimaisen kalan edistamisohjelman
tavoitteiden toteuttamisen kannalta on
oleellista lisata kalankasvatusta (yksi
kotimainen kala-ateria lisaa viikossa)
Manner-Suomen vesiviljelystrategia
2030 (Tuotanto vuonna 2030: 25 mil;.
kg, kasvatetun kalan kotimaisuusaste:
54%)




VESIVILJELYN MESTARI-KISALLI ~=TOIMINTAMALLIN KEHITTAMINEN

(1.11.2022-30.9.2023)

Varsinaista koulutushanketta edeltaa esiselvityshanke, jossa tulevaa projektia valmistellaan. Selvityksen
tavoitteena on selvittaa, kuinka koulutus kaytanndssa toteutetaan, mitka tahot ovat mukana hankkeessa ja

miten hankkeen rahoitus jarjestetaan. Esiselvityshanke saanut rahoitusta Paijat-Hameen liitolta.

Hankkeen tuotoksena syntyy:

KOULUTUSKONSEPTI VERKOSTO

« Kiséllien koulutuksen suunnitelma « Alan yrittajien, koulutusorganisaatioiden,

o tutkimuslaitosten ja kehittajakumppanien
«  Koulutusmalli toimii tulevan

: dynaaminen verkosto osaamistarpeiden
koulutushankkeen hankesuunnitelman

‘ kartoittamiseksi ja siihen vastaamiseksi
pohjana




IDEA

NOPEUS

*  Nopealla aikataululla uusia osaajia vesiviljely-yrityksiin
kaytannonlaheisella koulutuksella

JOUSTAVUUS

e Kisalliksi voi hakeutua kuka tahansa motivoitunut, voi olla
hankkeen aikana opiskelija, tyoton, tyontekija. ..
» Kisalli suorittaa opintoja, jotka katsotaan tarpeellisiksi

MESTARI-KISALLI -MALLI

* Pohjana toimii kalastuksen mestari-kisalli -malli, kdytannon avulla
koulutus.

TIEDOTUS

* Markkinoinnin ja tiedottamisen avulla tavoitetaan kisalleiksi
haluavat, mutta kerrotaan myos alasta yleisesti, lisataan tietoa ja
kiinnostusta alaa kohtaan



TAVOITTEET

TYOVOIMA JA TYOLLISTAMINEN OSAAMINEN

+  Lisaa tyontekijoita alan yrityksille + Lisaa opiskelijoita alan oppilaitoksiin
+  Tybpaikka motivoituneille kisalleille + Joustavalla ja kdytannonlaheiselle metodilla nopeasti
*  Alueen elinvoiman kasvu tieto-taito uusille osaajille

+  Uusien vahapaastoiset tekniikat haltuun

VERKOSTO ALASTA TIEDOTTAMINEN

* Laajan verkoston avulla l[oydetaan kisallit ja tiedotus Lisaa nakyvyytta ja tietoa alasta ->

levidaa paremmin enemman osaajia alalle
+  Tutustumiset ja opintomatkat enemman oppilaita kouluihin

+ Tiedonvalitys tuotannon kasvu
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Uudet tekniset ja ymparistoystavallisemmat ratkaisut alan imagon paraneminen
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Vesiviljely-yritykset

Suomen
kalankasvattajaliitto

Metséahallitus

QOulun ja Jyvaskylan
yliopistot

Syke

Vesiviljelyn innovaatio-
ohjelma Te-toimistot

Livia

MMM
Lappia Salpaus
Kalaleaderit

Kansallinen Hallinnoivat Leader-
Koulutusverkosto kalatalousverkosto ryhmat
Yri rkost
ritysverkosto \ / Alan yrittajajarjestot
Ohjausryhma
Vesiviljelyn Mestari-Kisélli ————— (Edustus jokaisesta
e — verkostosta)
TKI-verkosto \
Luonnonvarakeskus Ry Roirtivenastn
Muut sidosryhmat
* Maaseutu-Leaderit

» Bridges-hanke (Livia)

* Mestari-Kisélli 2-hanke
(Sisa-Suomen
Kalaleader)

# Vastaavanlaiset

Elintarviketurvallisuus- koulutushankkeet (Te-

virasto toimistojen

Rekrykoulutukset)

Kunnat

Ruokavirasto

limatieteenlaitos



o=
MUKANA OLEVAT \
YRITYKSET

* 10 yritysta ja '
luonnonvarakeskus mukana
hankkeen
kehitystyossa/mahdollisina
tulevina mestareina

» 34 |aitosta

e Positiivista palautetta
hankkeesta ja sen
tarpeellisuudesta




_ Mestari-kisalli Oppisopimus

KOULUTUSMALLI NEELN * Opiskelija * Tybsuhteessa tai yrittajana
(LUONNOS) . Tydntekija

« Tyokokeilussa
*  Miten koulutus eroaa

oppisopimuskoulutuksesta? Opiskelu * Tutkinnon osa » Koko tutkinto tai
. Oleellinen kysymys, miksi osapuolet l3htisivat « Vain aloituksen teoriapaketti tutkinnon osa
* Tarvittavat lisakurssit
Korvaus * Oikeus opintotukeen ja * TES:n mukainen palkka
muihin opiskelijan tukiin * paivaraha, perheavustus,
» Tyokokeilun korvaukset matkakorvaus ja
* (palkka) majoittumiskorvaus

mukaan hankkeeseen, jos koulutus on
Vakuutukset *  Koulu, tydvoimatoimisto, * Mestariyrityksen kautta
kisallin oma...

kaytannossa sama kuin oppisopimuskoulutus
Koulutuksen e Yhteensa 6 kk e Vaihtelee (viikoista
«  Koulutusmalli: Oppisopimuksen ja kesto vuosiin)

*  Yrityksille edullisempi koulutusmalli, kisalli ei
koulutussopimuksen yhdistelma . . e
SRR Yritykset *  Omarahoitusosuus + Kisallin palkka
* Joustava ja riskiton yritykselle (kuten
koulutussopimuksessag/ hankkeeseen

valttamatta ole yrityksen tyontekija.
*  Hankkeen mahdollisuudet (verkosto,

. OpEiIaitoksiIIe kevyempi malli, hanke toimii
linkkind osapuolten valilla.

*  Vesiviljely-yrityksille koulutusmallilla tuskin
merkitysta, tarkeaa saada osaavia ja
sitoutuneita tyontekijoita.

* Opiskelijoina toimivat kisallit
koulutussopimuksella, mahdollisuus siirtya
oppisopimukselle hankkeen aikana

opintornatkat, viestin vilitys, tiedotus alasta Muut * Riskiton (ei tydnantajan « Kisallille TES:n mukainen
yleisesti...) eroavaisuud velvollisuuksia) palkka
« 3 Eri"perusmallia” et » Joustava (kisalli voi olla + Kisalli on tyosuhteessa
+  Opiskelija opiskelija, tyoton, yrittdja...) mestariyritykseen
«  Tyotdn (tydkokeilu, opinnot ostopalveluna) * Harjoittelupaikka hankkeen « Kiséallin etsittava itse
+ Tyontekija (opinnot ostopalveluna tai puolesta tyopaikka

opiskelijana)



KISALLIN POLKU (LUONNOS)

N ok w =

10.
11.

12.
13.

Kisalli tavoitetaan (koulu, yritys, Te-toimisto, tiedotus hankkeesta...)

Kisallin haastattelu ja soveltuvuus (mestariyritys tekee lopullisen paatoksen)

Opintojen suunnittelu (alun teoriaopinnot, kurssit...)

Kisallin status (opiskelija, tyokokeilussa, tyontekija...)

Sopimus kisallin, mestarin ja hankkeen valille (koulutussopimus opiskelijoille, tydkokeilusopimus...)
Kisalli suorittaa teoriakurssin ennen kaytannon harjoittelua (tarvittaessa)

Kaytannonharjoittelu mestariyrityksessa (yhteensa 6 kk, joka voidaan tarvittaessa suorittaa useammassa
osassa ja joustavasti)

Oppilaitosten opiskelijoina olevat kisallit suorittavat vahintaan vesiviljelijana toimimisen tutkinnonosan (30
op) (HUOM. Paatoimiseen opiskeluun/opintotukeen vaaditaan vahintaan 4,5 op/opiskelukuukausi)

Kisalli suorittaa tarvittaessa mestariyrityksen ja kisallin kannalta oleellisia kursseja/koulutuksia (EA,
hygieniapassi, elainten kuljettajan koulutus...)

Opintomatka(t) ja tutustumiskaynnit

Harjoittelun paatyttya todistus suoritetusta koulutuksesta hankkeelta (opiskelijoille nayttokoe
tutkinnonosista)

Kisalli tyollistyy mestariyritykseen (ei tyollistamisvelvollisuutta)

Jatkokoulutus suositus kisalleille (kalatalouden ammattitutkinto, -erikoistutkintoammattitutkinto)



KISALLIN MAHDOLLISET POLUT

Vesiviljely-yrityksen ‘
L tydntekijs L

Olemassaoleva tai
tuleva kalatalouden

opiskelija Opiskelija

Tyokokeilussa/
' Alanvaihtaja Omaehtoinen
opiskelu




AIKATAULU

Esiselvityshanke (11/22-9/23)

Verkostosuunnitelma ja

koulutusmalli valmiina

Esiselvityshanke paattyy

2023 TAMMI HELMI MAALIS HUHTI TOUKO KESA HEINA ELO SYYS LOKA MARRAS JOULU
ml ' 1 ' '
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Verkostotyoskentely Hankehakemus Varsinainen hanke kdynnissa ->7/26
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Janne Niemimaki,
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